dntraloria

‘Distrital de Cartagena de Indias

- RESOLUCION No 012 del 10 de enero de 2025

“Por la cual se Encargan de algunas funciones especificas a un Servidor Publico de la Planfa de
Personal de la Contraloria Distrital de Cartagena”

LA CONTRALORA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
En el uso de sus facuitades Legales y especiales las que les confiere el articulo 26 de [a Ley 909 de 2004
y art. 2.2.5.10.29 del Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 011 del 09 de enero de 2025, se Declard [a Vacancia Definitiva de Jefe de la
Oficina Asesora Juridica Cadigo 115, Grado 02, que ostentaba VALENTINA SIADO PUELLO a partir
del dia 10 de enerc de 2025.

Que con ocasion a lo anterior se hace necesario encargar de ias funciones del cargo de Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de [a Contraloria Distrital de Cartagena durante el tiempo que dure la vacancia del empleo,
a un funcionario de la Contraloria Distrital.
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En virtud de lo anterior, o

ARTICULO PRIMERO: En&rguese %aef las funciones de JEFE ‘DE"LA%OFICINA ASESORA JURIDICA
cODIGO 115, GRADO 02: Al Senndora*PubIlca DAYANA"AREVALO DAVI%dentlf icada con cédula de
cmdadania No. 1 051 657 089 de Mompos -Bolivar durante el.iempo que dng la vacancia del empleo
pamnde[ 10 deienero de 2025.
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. Formular 1a politica de Prevenmorf%e el dafoant rdo cﬁﬁ’g&%ﬁ%ﬁneamientos de la instancia
competente y hacerle seguimiento’z aisu cumyilm[ento S o

2. Asesorar al Despacho del Contralor DtstntaLy aslasﬂemas:dependenclasfg‘de la Contraloria Distrital en
materia juridica, para la debida aplicacion de nofmas y procedimientos con unidad de criterio.

3. Orientar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Accién Anual y del Plan Estratégico

Corporativo de los procesos a su cargo.

Ejercer como Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y elevar las posibles propuestas

conciliatorias.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Contralorfa Distrital en los procesos judiciales y

administrativos en que sea parte, y en los demas que le asigne o delegue el Contralor Distrital.

Otorgar en representacion del Contralor distrital poderes para los abogados que representen judicial y

extrajudicialmente a la entidad.

Coordinar con todas las dependencias y oficinas de la Contraloria Distrital las acciones tendientes al
cumplimiento de las decisiones judiciales y administrativas de instancia teniendo en cuenta el contenido
y alcance de cada una de ellas.

8. Comunicar a la Direccion administrativa y Financiera de la entidad las coningencias exigibles derivadas
de acciones judiciales, administrativas y tramites exirajudiciales de cara a su provision contable y a la
gestion presupuestal

9. Estudiar la procedencia de la accion de repeticion, llamamiento en garantia y llamamiento en garantia
con fines de repeticion, de conformidad con lo establecido en la ley.

10.Representar a la entidad en el proceso de accion de repeticion, lamamiento en garanthiento

o o s

~.

en garantia con fines de repeticion, de conformidad con la decision del comité de conciliagit
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11.Garantizar un sistema de informacion juridico actualizado, confiable y oporiuno como guia para los
procedimientos legales y administrativos a empleo de la entidad.

42. Velar por el manejo técnico de un archivo en materia juridica.

13. Asistir y asesorar al Contralor Distrital en ef tramite de elaboracion de conceptos y proyeccion de fallos
que le corresponda proferir.

14. Asesorar al Contralor Distrital y a [as diferentes dependencias de la Contraloria Distrital de Cartagena
en la elaboracion de Proyectos de Acuerdo o actos administrativos que hayan de someterse a
consideracion del Concejo Distiital.

15.Revisar los actos administrativos que el Contralor Disfrital deba firmar y conceptuar sobre su
constitucionalidad, legalidad o conveniencia.

16. Absolver las consultas que sobre interpretacion de normas le formulen las entidades controladas, las
dependencias internas ¥ los funcionarios de la entidad.

17.Dar de ala y baja a las hojas de vida de los contrafistas en el SIGEP y certificar que la informacion
suministrada por ellos cumple con los requisitos de ley.

18.Revisar y asesorar el proceso de contratacion en la Confraloria Distrital de Cartagena y conceptuar
sobre los ya celebrados a peticion del Contralor Distrital.

19.Hacer las recomendaciones pertinentes en las reclamaciones administrativas que deba resolver el
Confralor Distrital en via gubematwa y preparar las respectivas respuestas previa solicitud del
Despacho oy

mismos. :

23. Asesorar y orientar a las dlferentes?aependenmas dela Contrato?f? Distrital en la correcta aplicacién de
las normas que rigen pa%ra ) wgﬂancia de la gestion fi scaf’ i

24, Asesorar al Contralor Dlstntal en Iq segunda instancia de IosiProcesos Dlsclp[manos adelantados contra
los servidores piiblicos'dé la enp_ dadic’ 4

25. Asesor al Contralor Distrital enjz seq

26. Verificar y hacer segmmtento |.contn s fallos de

27. Adelantar bajo su responsabllldad I d:lsgenclamlento de' Iosformatos p@%"*’establecldos parael proceso
de rendicién de cuentas y presents ,d”é 11formes a entldades es dél orde"ﬁ?fﬁcacmnal en su area de frabajo
y los anexos que la complementan; gen cogrdir maclon ccigﬁlg Ssggretarla Gengral

28. Participar en la elaboracion y segwmlento de! los%‘ piane s,zdefmejoramlenio »de‘accion y estratégicos de

S
la dependencia para contribuir al cumphmlento de los‘objetivos.

29. Participar activamente en 1a elaboracién del plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
de su dependencia y demés planes institucionales que exijan las normas.

30. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

31.Disefiar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento Suscritos
por la entidad y/o el Area.

32. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); establecer
las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir [as de su
responsabilidad.

33. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

34. Dirigir y asegurar la racionalizacion de los recursos humanos, técnicos y financieros de la dependencia
a su cargo.

35. Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los dere?‘nos y

deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortal clima
laboral.
36. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.
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37.Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad con
las necesidades de capacitacion detectadas.

38. Efectuar reuniones periadicas con el personal a su cargo para actualizar las actividades y planes de
trabajo, desarrollar y dirigir la organizacion basica de su direccion.

39. Realizar el Entrenamiento del Personal de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una persona del area
para ello.

40. Realizar [a Evaluacién de Desempefio del personal a cargo.

41.Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por resolucion yfo Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“detlaramos que hemos revisadg el documen ajgggﬁqongaﬁosf &ustado a las normas y

o fiuesta responsabllidad lo presentamos para sl fmacie.  ~
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Los funcionarios y/o contratistas; mencionados,

disposiciones legales vigentes y, per lo tanto;
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ACTA DE POSESION

No. 001

Fecha. 10 DE ENERO DE 2025

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar se presenté al Despacho de la Contralora
Distrital la sefiora DAYANA AREVALO DAVILA identificada con cédula de ciudadania No.
1.051.657.089 expedida en Mompos (Bolivar), con el fin de tomar posesion del cargo de JEFE
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CODIGO 115, GRADO 02, para el cual se le

encargo por Resolucion No. 012 de fecha 10 de ENERO de 2025 con caracter de:

ASIGNACION DE FUNCIONES( X ) ENCARGO( ) y, asignacién bdsica mensual de

+ s "%g, s
los Decretos 2400 de 1968 13§%d
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disposiciones vigentes para el desen'!
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tiblicos.

Contralora Distrital de Cartagena. ElPosegionado
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