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Despacho de la Contralora

Resohucion Reglamentaria No. 019 de 31 de enevo de 2025
“por medio de Ia cual se reglamenta la aprobacion del Ptan de ACCiOl 5 + e
institucionales de la Contraloria Distrital de Cartagena de indias para la vigencia de 2025"

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. v C.
=n uso de sus atribuciones, Constitucionales, Legales y Reglamentarias en especial
1as conferidas en las Leyes 152 v 136 de 1994, ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de
2018y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 136 de 1984, en su Articulo 155 establece: Las contralorias distritales v
municipales son entidades de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal. En ningun caso podran realizar funciones adminisirativas distintas a las
inherentes a su propia organizacion.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 eetablece: “A parlir de la vigencia de Ja
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina Web el Plan de Accion para el afio siguiente,
en ef cual se especificaran los objetivos, las esirategias, los proyectos, las melas, los
responsables, los planes generales de compras y Ja distribucion presupuestal de sus
proyeclos de inversion junfo & los indicadores de gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accitnip \Xra ’e:-?‘s;‘ar acompafiado del informe de
gestion del afio inmediatamente anterior.

lgualmente publicaran por dicho mediv’ st presupuesifﬁc!ebidamente desagregado, asf
como las modificaciones & esteo a'su desagregacion”.

Que el Decreto Nacional- 2145: de 1999, establece en su Ariculo 13 que es
responsabilidad de todos los piveles v 4reas de la organizacion en ejercicio del
autocontrol, documentgr v -aplicar  los rr;étodcs, metodologias, procesos vy
nrocedimientos y validatlos com?_g';éntementa con el propésito de realizar los ajustes y
actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte q;§c~zntad0r fundamental,
no solo para el cumplimiento de'sl;gs;-;funciones asignadas, sino,para el cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos:iginto en el Plan Estratégdico Corporativo como en los
planes de accion. e W
Gue el Ariculs 34 de la Ley 734, numéral 3; Soi Deberes de todo Servidor Pibiico:
Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrofio y ios presupuestos,
y-eumnplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdimicos plblicos,
o afectos al servicio plblico.

Gue ef Decreto-Ley 2145 contempla en sus Articulos 11y fE:

Articulo 11°.- Direccién. £l Nivel Directivo define las politicas, objetivas y._metas
corporativas _a__ alcanzar __durante los neriodos __constitucionales v fegales
correspondienias, como marco de referencia para la definicion de los planes indicalivos
v de accion.

Articulo 12°- Planeacion, La plangacion concebida como una hercamients gerencial
que arficula v otienfa las acciones de Ja entidad, para ef logro de lps obistivos
institucionates en cumnplimiento de su mision parficular v los fines del Estado en general,
es el principal referente de la gestién v marco de las actividades del control inferno puesio
que a través de ella_se definen y articylan las estrategias, obielivos v metas.

! as herramientas minimas de planeacion adeptadas en ol Estado, aplicables dé maness
foxible en los diferenfes seclores v niveles de fa administracion ptublica, de acuerdo con
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Ia naturaleza v necesidades corporativas vy &l ajercicio de la autonomia administrativa
se enmarcan en el Flan Nacional de Desarroflo, Flan _de Inversiones, Planes vle
Dasarrolio Territorial, Plan Indicative v fos Planes de Accion Anuales.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, modificado
por ¢f Decreto 1488 de 2017, desarrolld el Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de &
Ley 1753 de 2015, ef cual integrs lus Sistemnas de Desarrolio Administrativo y de Gestidn de la
Calidad.

Que Las entidades del Fstado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modsio Integrado de
Planeacidn v Gestién, at Plan de Accidn de qua Yiata el articuto 74 de la Ley 1474 de 2011 y an
ol decreto 612 de 2018 establece; por €l cual se fijan directrices para a integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicario, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de

vada aio.

Que en primera reunion ordinata del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio,
celebrada ef dia 31 de enero de 2025 se presentaron los Planes Institucionales y gl Plan
de Accién por los responsables de cada plan, se estudiaron y aprobaron por el Comité,
lo cuales seran ratificados en la presente E&s@ltmié}z,

&

En virtud de lo anterior se: : 5
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ARTICULO PRIMERO: Aproban @l Plan de Accién y Planes Institucionales de la

Contradoria Distrital de Carlagenaide Indias parag;iéi vigencia de 2025.

e

PARAGRAFO UNICO: Los Planss. Institucionales que aprueba fa presente resolucion
T z Rk ik 3 , .
pertenacen a las distintas areasiy /o Procesos deila Contraloria Distrital de Cartagena y
e %».'E i woog

se relacionan a continuacién: Y & w, '
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Plan de Accibn Consolidado por Area e integrado. {Todas las Areas y/o

Procesos)

Plan Institucional de Archive de la entidad-PINAR (Secretaria General)

Plan Anual de Adquisiciones, (Direccion Administrativa y Financiera)

Plan Anual de Vacantes. (Coordinacion de Talento Humano)

Plan de Prevision de Recursos Humano. (Coordinacion de Talento

Humano)

Plan Estratégico del Talento Humano, (Coordinacion de Talento Humano)

Plan Institucional de Capacitacion. {Coordinacion de Talento Humano)

. Plan de Bienestar e incentivos Institucionales. (Coordinacion de Talento

Humano)

i, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Coordinacion
de Tatento Humano)

j. Plan Estratégico de Tecnologias v las Comunicaciones PETI (Becretaria
General)

. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
informacion

I Plan de Seguridad y privacidad de la Informacion, {Secretaria General)
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ARTICULO SEGUNDO: Eif Plan de Accién Consolidado por area e Integrado 2025,
tendra carécter obligatorio en la ejecucion, seguimiento y evaluacion por parte de los
Directivos, Jefes Asesores de Oficinas, Coordinadores y servidores puablicos de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULD TERCERCH B Plan de Accidn Consofidado por drea e integrado a los Planes
nstitucionales de 2025, estard disponible en la pagina Web de fa Entidad, para
conocimiento de todos los servidores piblicos de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Para realizar ajustes y modificaciones a los Planes Institucionales
y Plan de Accidn, se requeriré fa aprobacién del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio. La Coordinacién de Planeacion de la entidad realizard el control de los
cambios a los mismos y enviara a la Coordinacion de Comunicacién para que suban en
la pagina web los ajustes

ARTICULO QUINTO: La presents resolucion rige a partlr de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Cada en Cartagena de Indias, a los treinta y up;:"(;’g‘fi'} dia de enero del afio Dos Mit Veinte
y cineo (2025). ' :
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